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NOTIFICACION A LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES SOBRE EL
PROTOCOLO COVID-19 PARA EL MANEJO DE CASOS EN EL AMBIENTE
LABORAL EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD EL 4 DE
ENERO DE 2022

Como es de conocimiento general, en Puerto Rico se ha estado experimentado en las
pasadas semanas un aumento de los contagios del COVID-19. Ante ello, y en el
descargue de sus funciones estatutarias, el Secretario de Salud ha establecido unas guias
para que tanto los patronos como los empleados regresen a sus areas de trabajo y eviten
exposicion al virus, encontrandose y manteniéndose en un lugar seguro. A esos efectos,
se incluye el “Protocolo COVID-19 para el Manejo de casos en el Ambiente Laboral”,
revisado el 4 de enero de 2022 y que hacemos formar parte integral de este Memorando,
para ayudar a prevenir la exposicién al COVID-19 en el lugar de trabajo. Mediante el
mismo, se establecen los procesos y recomendaciones para el manejo de casos.

De conformidad con lo anterior, se insta a todas las entidades gubernamentales a enviar
copia del Protocolo a sus respectivos directores de Recursos Humanos, para la accion
correspondiente. Asimismo, cualquier pregunta en torno al contenido del Protocolo
debe ser remitida a covidpatronos@salud.pr.gov y/o a covidprotocolo@oatrh.pr.gov.
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